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ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionala pentru perioada 2022-2027 s-a realizat plecand de la o
radiografie complexa si realistd asupra mediului extern in care activeazi institutia de invatamant si
asupra mediului organizational intern.

Tehnicile de analizd SWOT au permis o evaluare echilibrati si exigents a resurselor gi mijloacelor,
a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici 1l au asupra activitatii
unitatii.

Planul de dezvoltare institutionali are in vedere eliminarea ,punctelor slabe”, a cauzelor
generatoare si a riscurilor asociate, inliturarea ,,amenintirilor” sau atenuarea efectelor acestora.
Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea ,,punctelor tari” (care reprezintd capitalul
de referintd) si a ,,oportunitatilor” oferite de cadrul legislativ sau de comunitate.

Scopurile strategice asumate izvorasc din realitatea obiectiva constatati la nivelul unitatii scolare,
corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a ficut pe
baza programelor existente la nivel local si regional, a evolutiei previzibile a fenomenului
economic pe termen mediu si lung, valorificAnd datele, prognozele si documentele elaborate de
Consiliul Local Grojdibodu, Priméria Comunei Grojdibodu si Inspectoratul Scolar al Judetului Olt.
S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor si comisiilor,
a compartimentelor functionale organizate la nivelul unititii, consultarile cu elevii, propunerile
avansate de comitetele de périnti, de reprezentantii comunitiii locale si de agentii economici —
parteneri traditionali ai institutiei.

Programele Ministerului Educatiei Nationale, ale Guvernului Roméniei privind reforma si
modernizarea invatdmantului roménesc sunt temeiul directiilor principale de dezvoltare
institutionald in perioada 2017-2027.

intr-o lume a noului si a schimbdrilor, scoala trebuie sd promoveze incluziunea, valorile si
practicile societatii democratice. Misiunea ei este s orienteze tAnira generatie spre implinirea in
viata privatd si publici.

Performantele obfinute in ultimii ani de Scoala Gimnaziald Grojdibodu ne indreptétesc in
asumarea unor obiective manageriale care sa pund in operd intentia de dezvoltare institutionald a

colectivului didactic si sa orienteze interesul de formare si instruire a elevilor.
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CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.I.

Acest Proiect de Dezvoltare Institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte

normative:

Legea Educatiei Naionale 1/2011 cu toate modificirile si completrile ulterioare;
Metodologia formdrii continue aprobatd prin OMECTS nr 5561/07.10.2011 cu modificirile
si completarile ulterioare

Planul managerial pentru anul scolar 2022-2023 al Inspectoratului Scolar Judetean Olt;
Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei Nationale

Programul de Guvernare pe perioada 2012-2016, capitolul Politica in domeniul Educatiei;
Metodologia formérii continue a personalului didactic din invitimantul preuniversitar;
Raportul 1.S.J. Olt, privind starea invitdmantului in judetul Olt in anul scolar 2021/202;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile si
completérile ulterioare

HG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a
unitétilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare i evaluare
periodicd a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicati in MO nr. 38/18.01.2007

HG nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinti si a indicatorilor de
performanta pentru evaluarea si asigurarea calitiii in invatdmantul preuniversitar,
publicatd in MO nr. 822/08.12.2008

M.S. nr. 1995/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru ocrotirea,
educarea §i instruirea copiilor si tinerilor

G.R. nr. 1739/2006 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari care se supun
avizdrii/autorizarii privind securitatea la incendiu

Legea nr. 319/2006 a sandtatii si securititii in munca

OMF 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern cuprinzéind standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu toate modificarile si copletarile ulterioare



G. nr. 320/28.03.2007 privind aprobarea tarifelor de autorizare, acreditare si evaluare
periodicd a unitatilor de invatdmant preuniversitar

M. 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de etici profesionali al expertilor in
evaluare si acreditare ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar

HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditérii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,
publicata in MO nr. 59/25.01.2007

OMECTS nr. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentului de imspectie a unititilor de
invatamant preuniversitar

OMECTS nr. 5565/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invifimant preuniversitar

G. nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invafamantul Preuniversitar

Noul regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020

ORDIN nr. 4.343 din 27 mai 2020privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56”1 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying.
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLII:

WwEDUCATIA ESTE CEL MAI DE PRET DAR PE CARE Il POATE PRIMI OMUL”
PLATON

I. VIZIUNEA

Ne propunem sd devenim una din scolile de prestigiu apreciatd de cdtre elevi, pdrinti si
comunitatea locald pentru eficienta activitdfii  instructiv-educative, asigurarea conditiilor
materiale necesare unui invitdmdnt de calitate, asigurarea egalitdtii sanselor tuturor elevilor,
pentru rezultate deosebite in activitatea de performantd si pentru ancorarea scolii in comunitatea

locald si europeand.

I1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a) Titulatura oficiald a scolii: SCOALA GIMNAZIALA Grojdibodu



b) Adresa: scoala este situatd in localitatea Grojdibodu, strada Ilarian popescu Nr.117, telefon
0249536035, e-mail scoalagrojdibodu@yahoo.com si oferd servicii educationale elevilor din
comuna.

Scoala Gimnazila Grojdibodu este asezata in partea de sud a judetului Olt la nord de fluviul

Dunarea.

Scoala Gimnaziala Grojdibodu
Jfunctioneaza de peste 130 ani. Scoala Gimnaziala Grojdibodu este unitate cu personalitate
juridica, avand urmatoarele structuri:

- GPN Grojdibodu

- GPN Hotaru

- Scoala gimnaziala Grojdibodu

¢) Resurse umane

PRESCOLARI/ELEVI
Anul 2019-2020

e Prescolari

Grupa Grupa Grupa

mica mijlocie mare Total
Numdr copii 13 13 25 51

Invatamant primar

Clasa pregititoare 4
Clasa | 15

Clasaall-a 18
Clasaalll- a 15
ClasaalV-a 17
TOTAL 69

e Invatamant gimnazial

CLASA Numar elevi
Clasaa V-a 15
Clasa a VI-a 13
Clasaa VII- a 11
Clasaa VIII- a 13




| TOTAL 52

Promovabilitate -99 0/0
Absente — Total 1267
-motivate -533
-nemotivate-734
Anul 2020-2021

Prescolari

Grupa Grupa Grupa

mici mijlocie mare Total
Numdr copii 18 10 22 50

Invatimant primar

CLASA Numir elevi
Clasa pregétitoare 16
Clasal 4
Clasaall- a 15
Clasaalll- a 18
ClasaalV-a 16
TOTAL 69

Invatimant gimnazial

CLASA Numiir elevi
Clasaa V-a 17
Clasa a VI-a 14
Clasa a VII- a 12
Clasa a VIII- a 1
TOTAL 54 N

Promovabilitate:95 0/0
Absente : Total 4222
- motivate-1381
-nemotivate -1381

Anul 2021-2022

Prescolari

Grupa
mica

Grupa
mijlocie

Grupa
mare

Total

Numdr copii

CLASA Numair elevi
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Invitimant primar



Clasa pregatitoare 15
Clasal 15
Clasaall-a 5

Clasa aIll- a 15
ClasaalV-a 17
TOTAL 67

Inviatamant gimnazial

CLASA Numar elevi

Clasaa V-a 14
Clasa a VI-a 16
Clasaa VII- a 14
Clasa a VIII- a 12
TOTAL 56

Promovabilitate : 95 0/0

REZULTATELE ELEVILOR LA EVALUAREA NATIONALA DIN ULTIMII TREI ANI
SCOLARI

) plina A 0 andidati preze andidati promova Proce
promovab
Limba si 2019-2020 13 8 61%
literatura roména | 2020-2021 11 6 56%
2021-2022 12 8 58 0/0
Matematica 2019-2020 13 7 53%
2020-2021 11 6 56%
2021-2022 12 9 75%

Elevii care au absolvit clasa a VIII-a in ultimii 3 ani scolari au fost cuprinsi in formele de
invatamant liceale si profesionle , ponderea fiind de 100 0/0.

{n ultimul an numiirul de elevi este constant.

Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 85%.

Promovabilitatea la evaluare: peste 50%.

Rezultatele la concursuri :

Cls. IV —a a participat la COMPER-MATE unde au obtinut :

-Premiul 1



-Premiul II
-Premiul Il
Comper limba romana

-Premiul 1

-Premiul 11

-Premiul III

-Mentiune
Elevii clasei a VI-a au participat la Festivalul national de teatru pentru copii-Ateliere de
teatru, obtinand premiile :
o Premiul 1

o Mentiune

e Clasele din invatamantul primar au participat la:- COMPER MATE SI COMPER
LIMBA ROMANA , unde au obtinut :

¢ Premiul I

e Premiul I1

¢ Premiul I11

Elevii din invatdmantul primar au participat si au obfinut premii si la urmdtoarele
CONCUrsuri:

- Micul istet

- Fii inteligent la matematicd!

- Comunicare i ortografie

- FEuro junior

- Formidabilii

- Vreau si devin cercetitor!

- Vocea ta, vocea copiilor!

Proiecte la care au participat elevii si cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale

Grojdibodu
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»Start in educatie” , cel mai mare program national de educatie timpurie din
Roménia, dezvoltat de Fundatia World Vision Romaénia si Fundatia OMV Petrom, care
sprijind prescolarii, educatorii §i parintii din comunitatile vulnerabile. prescolarii de la
GPN Grojdibodu si GPN Hotaru, unde au paricipat GPN Hotaru si GPN Grojdibodu ;

»Generatia Verde”, proiect dezvoltat de Asociatia Véndtorilor si Pescarilor ,,Hunter
Dala” din Izvoru, judetul Olt, in dorinta de a le da copiilor pasionati de naturi
posibilitatea de a invata abilitdti noi si de dezvoltare a caracterului. Fiind organizata
intr-un loc cu peisaje minunate, Pddurea Sarului, partcipantii s-au putut bucura de
frumusetea naturii, si-au facut prieteni noi , si-au dezvoltat increderea in sine ;

»Coletul creativ la sat” | cofinantat de Administratia Fondului Cultural National,
unde copiii isi redescoperd comunitatea in care triiesc, pe ei insisi, dar si o altd
comunitate prietend ;

»Club activ CELS”, proiect prin care scoala nostri a desfigurat activititi din
proiectele Asociatiei Lume Buna ;

Programul national ,,JA Economia si Succesul-Orientare profesionala la clasa a

VllI-a.

Cadre didactice

Distributia dupi statut a personalului didactic angajat: in anul sc. 2022-2023

Personalul didactic

angajat Total Prescolar Primar Gimnazial
Titulari ai scolii 19 3 5 11
Detasati din alte unitégi 0 0 0
Suplinitori calificati 3 0 0
Suplinitori necalificati 0 0
Personal didactic
asociat/pensionari 0 0 0 0
TOTAL 22 3 5 14

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic

angajat Total Prescolar Primar Gimnazial
Gradul I 17 3 5 9
Gradul I 1 (L 0 1
Definitivat 3 0 0 3
Debutanti 1 0 0 1
TOTAL 22 3 5 14

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
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e Personal didactic auxiliar

Administrator

Total posturi Secretar financiar Bibliotecar
0.83 0.25 0,33 0,25

e Personal nedidactic
Ingrijitor
Total posturi scolar Sofer Muncitor/fochist

e Resurse materiale

Activitatea de instruire §i educare a elevilor se desfigoara intr-un local nou, dat in folosin{d in
anul 1973, format din 8 sili de clasi, 1 cabinet de informatica, bibliotecd, CDI , cancelarie si
birouri.

Scoala este prevazuti cu apd curentd, incilzire centrald, iluminat natural si artificial.

Sialile de clasd sunt dotate cu mobilier nou, modern, iar procesul de predare-invitare se
desfdgoard prin folosirea unui bogat material didactic, a 16 de calculatoare, 1 copiator,
videoproiector cu ecran, 2 imprimante.

Scoala este dotatd cu telefon si fax.

Gpn Grojdibodu este si ea formata din 2 sali de clasa, 1 CDI SI SALA DE SPORT,
cancelarie. Este prevazuta cu apa curenta, canalizare, iar incalzirea se face atat cu ajutorul centralei
termice.

GPN Hotaru are 1 sala de clasa ,are apa curenta ,iar incalzirea se ace cu ajutorul centralei termice .

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local Bugetul de stat.,

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

® Mediul de provenienta a elevilor: elevii provin din familii cu pregitire superiora si medie.

e Calitatea personalului didactic: calificat 100% si cu performante in activitatea didactici .

e Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.

e Comunicarea, circulatia informatiei: in scoala existd o buni comunicare intre elevi, cadre
didactice, périnti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si de ingrijire, precum si
o bunai circulatie a informatiei in ambele sensuri.

* Ambianta din unitatea scolard: in scoald domind o atmosferd de lucru, caracterizata prin

implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.
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3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazd printr-un ansamblu de trisaturi avand ca valori dominante cooperarea,
munca n echipd, respectul reciproc, atasamentul fati de copii, atasament fati de profesie,
entuziasm si dorinta de afirmare.

Sunt insd §i cazuri de elitism profesional, individualism, competifie, rutini,
conservatorism i automulfumire.

Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor
interesafi §i prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor
de Invatimént Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioari sunt cuprinse
norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului
nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizaional putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreazi bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile
acestora si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate in activitatea scolii. Toate
aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativd si in conduita cadrelor
didactice.

Daca este sa gindim o ierarhie a valorilor institutionale din invatimantul preuniversitar oltean,
Scoala Gimnaziald Grojdibodu ar ocupa cu sigurantd unul din locurile fruntase, bucurdndu-se de
prestigiu §i notorietate dobandite prin intreaga activitate a colectivului scolii, mandria si
recunostin{a celor care au absolvit aici, de aprecierea intregii comunititi locale.

Activitatea scolii se referd la arta de a instrui si a educa generatia mileniului I11, de a-i pregiti pe
acestia si gaseascd raspunsurile potrivite la provocirile zilei de maine.

Elevii §i corpul profesoral de aici se afla pe traiectoria ascendentd a devenirii invitiméntului
roménesc, catalizindu-si actiunile pe directia redimensiondrii continue a calitatii, sporirii si

mentinerii notorietafii de care se bucuri aceasti institutie scolara.

TRECUT,PREZENT SI VIITOR

Scoala Gimnaziald Grojdibodu este astizi un nume de referinti in invifimantul oltean ea
reprezentand in acelasi timp imaginea performantei scolare . Am realizat Planului de Dezvoltare
Institutionald care constituie in acelasi timp oferta educationala a scolii . Ce am urmarit ?

Am fost istorie ,0 scoala ca atatea altele. Am crescut cu timpul in toate componentele ,in deosebi
cele valorice .

Cine suntem?
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Suntem o unitate de Inva{dmant cu o indelungata traditie,suntem o scoala performanta ,dorita de
populatia scolara,suntem un colectiv a carui principala calitate este dorinta de foarte bine
materializata prin munca; suntem elevii care stiu ce vor de la viitor si se pregatesc in acest scop;
suntem simbolul corectitudinii si daruirii profesionale ; suntem noi Scoala Gimnaziala Grojdibodu
Pentru urmdtorii ani, reducerea numarului de elevi ca urmare a reducerii numérului de nasteri sau
ca urmare a migratiei forfel de munca care presupune si mutarea familiei, atrage dupd sine o

reconfigurare a retelei scolare.

Ce vom fi?

O scoala europeani cu o bazi materiald moderna ne aflam pe directia cea buna pentru indeplinirea
obiectivelor pe care ni le-am propus . Suntem constienti ca ne aflam pe un drum ascendent spre
perfectionarea procesului de nvétdmant, ca rezultat al actiunilor convergente ce vor avea la
indeména 3 elemente esentiale: elevii, parintii si calitatea a tot ceea ce intreprindem ca o garantie a
durabilitatii realizarii scopului propus.

Vom fi viitorul asa cum il visam; vom fi ce va insemna in continuare educatia bunului simt si al

dorintei de foarte bine.

Principiile ce stau la baza dezvoltirii scolare si institutionale sunt:

Principiul consensualitiitii — se regdseste la nivelul tuturor proiectelor si activitatilor

Principiul solidarititii — rispunde nevoilor de educare a copiilor in spiritul demnitatii, libertatii si
respectului fatd de categoriile defavorizate si minorititilor etnice acorddndu-se atentie prioritari
intéririi coeziunii sociale in abordarea problematicii referitoare la copil.

Principiul educatiei timpurii — vizeazd inceperea educatiei copiilor de la varsta de 3 ani,
determinati de adevarul fundamental conform ciruia baza dezvoltirii personalititii o constituie
varstele mici.

Principiul desegregarii — asigurd cadrul necesar combaterii fenomenului de desegregare la nivelul

unitatilor de invitamant.

Finalitati educationale

Unitatea de inva{dmant preuniversitar Scoala Gimnaziala Grojdibodu are ca finalitifi educationale
in formarea personalitdtii umane:

-formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva probleme pe baza

relationarii cunostintelor din diferite domenii;
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-valorizarea propriilor experiente in scopul unei orientiri profesionale optime pentru piata muncii

si/sau pentru invatdmantul liceal

-dezvoltarea capacititii de integrare activd in grupuri socio-culturale diferite: familie, mediu
profesional, prieteni etc.

-dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociali: comunicare, gandire

criticd, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextual a unor informatii complexe;

-cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii, in scopul implinirii personale si a promovarii unei vieti

de calitate;

-formarea autonomiei morale

4. ANALIZA PEST
Analiza oricarei entitati economico-sociale este influentata intr-o mare masura de

factorii politici ,economici, ,sociali ,tehnologici si ecologici care se manifesta din mediul in care
acestia isi desfasoara activitatea . Performanta institutionala este stimulata sau atenuata
semnificativ de de conjunctura politica si legislativa , de evolutia economica la nivel local
,sregional ,national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile
economice si culturale ale Uniunii Europene . Cuceririle tehnologice, inventiile si iovatiile in
domeniul industrial ,precum si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologiac pot contribui la
eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea finalitatilor educationale .De aceea
este necesara o radiografie exigenta a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia de
invatamant pentru a identificarea oportunitatile pe care trebuic sa le valorifice proiectul de
dezvoltare institutionala in scopul maximizarii rezultatelor .Analiza PEST a dus la identificarea
urmatoarelor influente in activitatea Scolii Gimnaziale Grojdibodu
A. Factori Politico-Legali
a) Legislatia muncii:

®  permite angajarea de citre scoala a personalului calificat si a specialistilor pentru
compartimentele deficitare ;

®  nupermite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .

Factori politici

Cadrul legislativ, specific invatimantului preconizeazi descentralizarea s1 autonomia sistemului
de invatamant — Planul strategic al Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice cu priorititile:
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descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invitarea continui, oferti educationala
flexibild,accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene.

Apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existen{a unor strategii de dezvoltare care valorificd potentialul unititilor de
invatamaént Strategia de dezvoltare a comunei Grojdibodu pentru perioada 2014-2020, Strategia de
dezvoltare a regiunii S-V Oltenia pentru perioada 2014-2020.

Deplasarea interesului in management de la control citre autoevaluare,evaluare si consiliere;
Liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii $i manualelor unde aparitia celor
pe support electronic presupune existenta unei anumite infrastructuri in domeniu, achizitiile de

material didactic,programe de formare a personalului);

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatimant roménesc la standardele europene
si internationale;

Cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii Invatamantului, perioada de finantare 2020-2027.

Sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatimant prin proiecte
s1 programe finantate de statul romén sau de cétre organismele europene — programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunititirea fondului de carte, SEI
(sistem educational informatizat);

Finantarea de citre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi -Programul guvernamental
»Lapte — Corn”, Programul ,,Euro 200",

Existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati
de educatie si formare profesionali

Cadrul legal favorabil accesdrii de catre unitatile scolare a fondurilor structural incepand cu
perioada de finantare 2020-2027

Factori economici

Cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi
agenti economici (donatii, sponsoriziri) ;

Descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invafamantului, astfel incét
unititile scolare sa poata valorifica superior potentialul financiar, uman si material de care dispun;

Orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o culturd a proiectelor;

Migratia fortei de munca in striinétate conduce la o cerere sporitd de fortd de munca din partea
pietei interne i externe in diverse calificari si profesii.
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Factori sociali

-Fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatdmaént;
-Cresterea numérului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei
infractionalititii in rAndul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;

-Oferta educationald adaptata intereselor elevilor;

-Asteptérile comunititii de la scoali;

-Rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;
-Cererea crescénda venita din partea comunitiitii pentru educatia adultilor si pentru programe de

invétare pe tot parcursul vietii, transforma unititile de invatimant in furnizori de servicii
educationale.

Factori tehnologici

-Civilizatia informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp,cunostintele si fie
actualizate i impune redimensionarea sistemului de formare profesionali a cadrelor didactice;

-Raspéndirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul(internet, televiziune
prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteazd transmiterea informatiilor in timp scurt;

-Rata ridicaté a progresului stiintific si tehnologic obliga individul s invete pe tot parcursul vietii,
s1 implicd o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapti a carierei;

-Generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, Internet ) conduce la modernizarea
actului educational traditional;

Factori ecologici

-Integrarea in Uniunea Europeand presupune respectarea unor norme precise in protejarea
mediului de cétre unititile scolare;

-Educatia ecologica in unitafile de invitimant devine prioritari;

-Prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie si se implice in rezolvarea problemelor de mediu prin
implicarea in proiecte ecologice;

-Economisirea la maximum a resurselor de energie termici, electrica, apa etc. astfel incat si se
protejeze mediul inconjurétor.

Concluziile si interpretérile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea directiilor de actiune
strategicd a Scolii Gimnaziale Grojdibodu” pentru perioada 2016-2020
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5. ANALIZA SWOT

I. CURRICULUM
PUNCTE TARI % PUNCTE SLABE
% Scoala dispune de documente | % Oferta CDS a Scolii nu satisface in
curriculare  oficiale:  planuri-cadru, | totalitate nevoile educationale ale elevilor.
programe  scolare, metodologii de | < Insuficient resurselor materiale si
aplicare a programelor, ghiduri si | financiare
standarde de evaluare. % Lipsa unui teren de sport / sala de sport
< Curriculum la  decizia scolii | % Insuficiente cursuri de perfectionare

diversificat, care tine cont de dorintele
eleviilor, baza materiala i Incadrare ;

% Preocupari in direcfia preddrii
cunostintelor prin introducerea softului
educational ;

% Surse informationale bogate
manuale , auxiliare didactice, paragcolare,
bibliotecd, internet, televiziune prin
cablu;

% Toate cadrele didactice calificate,
majoritatea fiind titulare si cu garde
didactice

% Elevi participanti la olimpiade si
diverse concursuri scolare

% Parcurgerea ritmica a materiei

% Pregatirea suplimentara a elevilor
pentru evaluarea nationala

% Buna colaborare cu Consiliul Local

% Existenta si functionalitatea CDI-
ului si a centrului de cetatenie activa .

» Functionalitatea grupurilor sanitare

conform standardelor

pentru cadrele didactice prin CCD ( fara
taxa ) si existenta celor cu taxe mari care

sunt inabordabile.

18




OPORTUNITATI

% Majoritatea périntilor colaboreazi
cu cadrele didactice in vederea procuririi
de auxiliare §i paragcolare.

% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasd in vederea
achizitionarii

% Cresterea exigentei pdarintilor fatd
de serviciile pe care le oferd scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare

AMENINTARI
% Nu tofi elevii au posibilitatea sa-si
procure auxiliare scolare;

07

% Existenta unor necorelatii intre
programele scolare de la invatdméntul
primar cu cele de la invifdméntul
gimnazial,

% Starea fizica precard a manualelor la
unele obiecte.

%+ Scaderea populatiei scolare

% Dezvoltarea  parteneriatelor cu % Elevii provin din medii culturale

comunitatea: autoritati locale, centrale. diferite
% Lipsa locurilor de munca in zona,
fapt ce obliga oamenii sa apeleze la
ajutoare sociale ce se rasfrange, in
primul rand, asupra elevilor si, apoi,
asupra scolii.

ILRESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o,

< Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu gradul didactic;

% Personal didactic auxiliar bine
pregatit la toate compartimentele;

% Personal nedidactic constiincios si
disciplinat;

% Elevi dotafi pentru activitatea de
performanta;

%  Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica diversa;

% Cadrele didactice au abilititi in
domeniul IT si preocupiri pentru predarea

lectiilor asistata pe calculator.

°,

< Conservatorism in utilizarea

metodelor activ-participative de predare-
invatare-evaluare la ciclul gimnazial;
2

% Valorificarea insuficientd a datelor

obtinute in urma monitorizarii si

controlului activitatii didactice

OPORTUNITATI

% Legislatia muncii permite angajarea

AMENINTARI

% Fluctuatia personalului didactic
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de catre scoald a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare;
% Pdrinti care solicita si manifesti

interes pentru o pregitire de calitate;

% Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru formarea continui a

cadrelor didactice.

suplinitor;

% Sciderea numirului de copii din
comuna creaza probleme de incadrare cu
personalul didactic.

% Cresterea numérului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii
emigrate in tarile UE;

% Lipsa de timp a parintilor conduce la o

slabd implicare a familiei in viata scolii.

III. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de un local nou, spatios,
amenajat cu toate utilitifile necesare;

% Scoala detine autorizatie de
functionare;

% Baza materiala bund In continui
modernizare;

% Realizarea de venituri extrabugetare din
inchirieri de spatii, donatii $i sponsoriziri;
% Scoala dispune de o bazi didactici
bund, finnoita permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;

% Conectarea la Internet si la televiziune
prin cablu;
Mentinerea stirii de functionare prin

activitdfi de Iintrefinere si reparatii

periodice.

PUNCTE SLABE

% Lipsa unei evidente si a unui control in
vederea recuperdrii pagubelor realizate de
catre elevi;

% Unele cadre didactice nu fsi asumi
responsabilitatea gestiondrii si Intretinerii
bunurilor din sala de clas;

% Lipsa unui proiect cu finantare externi;

% Utilizarea incorectd a utilititilor de

catre elevi.

20




OPORTUNITATI

% Descentralizarea finantérii si

autonomia institufionald permit o

gestionare mai eficienta a fondurilor;

% Sprijin din partea  Consiliului
Reprezentativ al  Parintilor pentru
rezolvarea problemelor materiale curente
% Solicitdrile de inchiriere a spatiilor
scolare 1n condifii avantajoase pentru
scoali;

% Alocarea de catre Primarie a
fondurilor financiare necesare in vederea
asigurérii de conditii materiale decente;

% Programe nationale de dotidri cu
material didactic pentru laboratoare si

sala de sport si cu carte scolard pentru

bibloteca.

AMENINTARI

° Fluctuatiile monedei nationale in
raport cu valutele de referinta afecteaza
contractile de achizitii pe termen mediu si
lung;

% Bugetul limitat al comunititii locale

fatd de nevoile scolii.

IV.RELATII COMUNITARE S$I DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

<

<+ Colaborarea cu Primaria, Politia |,
Grupul de pompieri, Oficiu pentru
protectia consumatorului;

% Colaborare bund «cu preotii
Bisericii;

% Colaborare cu Biblioteca comunala
% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;

,

% Relatii de parteneriat cu gcolile din

comunile invecinate.

PUNCTE SLABE

% Numir mic de proiecte de
parteneriat cu scoli din municipiu si din
tara;

%  Inconsecventa in  promovarea

imaginii scolii in comunitate.

OPORTUNITATI

% Paletd largd de oferte pentru
proiectele de parteneriat;

% Asistenta de specialitate in

realizarea de proiecte de parteneriat;

AMENINTARI
% Timpul limitat al parintilor conduce
la o slabd implicare a acestora in viata
scolii;

L)

% Perceperea eronati de catre o parte
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o

% Lobby din partea péarintilor privind

realizarile §i performantele scolii;

a comunitétii a problematicii vaste din

activitatea scolii.

% Deshiderea spre colaborare a

institutiilor ~ §i  organizatiilor  din

comunitatea locali.

III. MISIUNEA

Scoala Gimnaziala Grojdibodu este o scoald centratd pe promovarea valorilor si
principiilor democratice, pe implicarea mai largd a comunitdtii in viata scolii §i extinderea
serviciilor gcolii pentru comunitate. Climatul educational al scolii este bazat pe performantd,
competifie transparentd i onestitate , pe cooperarea §i incurajarea inifiativei individuale §i a
inovatiei didactice menite si sustind dezvoltarea individuald a fiecarui elev si egalitatea de sanse

prin educatie.

IV. TINTE STRATEGICE

1. Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv, realizat prin consultarea elevilor si
parin{ilor si cuprinderea fiecirui elev intr-o forma de educatie extracurriculari;

2. Incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregatire stiin{ifica si metodicd, receptiv la nou si
interesat de perfectionare si formare continui;

3. Prevenirea esecului scolar si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioari de scolarizare,
cresterea performantei scolare.

4. Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalititii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia
prin accesarea de fonduri UE.

S. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si

autonomie institutionala.

22



V. OPTIUNI STRATEGICE

OPTIUNEA STRATEGICA
Tinta strategici | Optiunea Optiunea Optiunea Optiunea
cuurriculara financiari a investitiei in relatiilor
dotarilor resursa umana | comunitare
materiale
1.Diversificarea | -Aplicare de -Achizitionarea -Stimularea -Extinderea
curriculum-ului | chestionare materialelor materiald a parteneriatului cu
la Decizia Scolii | elevilor si necesare cadrelor parintii gi
prin périntilor; prevazute in didactice care implicarea
consulatarea -Cresterea programele realizeaza acestora in
elevilor §i  a | atractivitatii si disciplinelor discipline pregétirea si
parintilor si | aplicabilitasii optionale; optionale si desfagurarea
cuprinderea optionalelor; -Identificarea activitati activititilor
tuturor elevilor | -Activititi surselor de extracurriculare | extracurriculare;
intr-o formia de | extracurriculare finantare; de calitate; -Extinderea
educatie complementare. -Folosirea parteneriatului cu
extracurriculari eficientd a institutii i ONG-
dotérilor uri
existente.
2.Incadrare cu | -Eficientizarea -Asigurarea -participarea la -Colaborarea cu
personal procesului de sumelor necesare | programe de Casa Corpului
didactic cu | predare-invifare | pentru formare in Didactic pentru
fnaltd pregitire | prin utilizarea perfectionare cu | specialitatea participarea la
stiintifica si | metodelor activ- | plata de la bugetul | cadrelor cursuri de
metodic3, participative; local; didactice de la formare in
receptiv la nou | -valorificarea -Mirirea gimnaziu; specialitate si
si interesat de | oportunititilor numarului de -perfectionareea | metodica
perfectionare si | oferite de paleta | calculatoare cadrelor pregétirii
formare larga de cursuri pentru folosirea didactice in specialitatii;
continui. de formare. sistemului problematica
elecronic managementului
informatizat; clasei;
-Consultarea -elaborarea de
cadrelor didactice | materiale si
in vederea ghiduri metodice
completérii in comisiile de
materialului specializare.
didactic.
3.Prevenirea -Realizarea -Folosirea -Motivarea si -Transmiterea
esecului scolar , | invatimantului eficientd a stimularea citre licee si
cresterea diferentiat pentru | materialului materiala a scolile de arte si
performantelor | asigurarea didactic si a cadrelor meserii a figei de
elevilor incluziuniicopiilor | mijloacelor de didactice ai caracterizare
supradotati i | cu CES si invitimant din céror elevi obtin | psihopedagogica
includerea prevenirea dotare; rezultate le a absolventilor ;
tuturor elevilor | esecului scolar ; -Asigurarea competitiile -Activitati de
intr-o formi | -Crestera fondurilor nationale. parteneriat cu
superioaria  de | aportului necesare pentru licee si scoli de
scolarizare; disciplinelor achizitionarea de arte si meserii in
optionale le noi mijloace de vederea
asigurarea invatdmant si cuprinderii
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pregdtiri de bazi a
elevilor ;
-Realizarea de
programe de
pregétire
suplimentard a
elevilor capabili
de performanta.

material didactic ;

tuturor
absolventilor
clasei a VIII-a
intr-o form3 de
invatimant

4.Gestionarea, -Tematica orelor | -Proiecte de buget | -asumarea -Colaborarea cu
intretinerea  si | educative va fundamentate care | rispunderii comitetele de
mentinerea cuprinde aspecte | sd acopere personalului paringi ale
functionalitati ce tin de péstrarea | cheltuielile de didactic privind | claselor;
patrimoniului si Intretinerca intretinere si pastrarea -Implicarea
scolii , | bazei materiale a | reparatii; patrimoniului Consiliului
dezvoltarea scolii; -Realizarea unei | scolii; Reprezentativ al
acestuia prin | -Includerea in executii bugetare | -Implicarea Parintilor in
accesarea cadrul lectiilora | echilibrate; membrilor identificarea de
fondurilor UE. | elementelor -procurarea de consiliului de noi surse de

educative de fonduri administratie in | finantare.

péstrare §i extrabugetare; gestionarea

intretinere a bazei | -Realizarea bunurilor si

materiale a gcolii ; | programului de recuperarea

-Realizarea unor | achizitii de bunuri | pagubelor;

investitii in cadrul | si servicii In -Instituirea unui

Programului conditiile legii; premiu in bani

Operational , axa | -Aplicarea pentru motivarea

prioritard privind | prevederilor elevilor si

imbunatitirea regulamentului cadrelor

infrastructurii scolar pentru didactice privind

sociale. recuperarea péstrarea

pagubelor produse | bunurilor
de elevi. materiale ale
scolii.

5. Promovarea | -Implicarea -Identificarea de | -Popularizarae -Implicarea
imaginii scolii in | elevilor si resurse prin mass-media | parintilor in
comunitate cadrelor didactice | extrabugetare a factorilor actiuni de

in popularizarea | pentru realizarea | implicati in promovare a

rezultatelor scolii | materialelor activitatile de imaginiii scolii;

in réndul promotionale; parteneriat; -Realizarea unor

parintilor; -Asigurarea -Motivarea activitati

-Se vor edita logisticii necesare | participantilor extracurriculare

pliante si afise pentru prin acordarea de | in parteneriat cu

care vor cuprinde | desfisurarea premii. Consiliul

informatii despre | activitatilor de Reprezentativ al

realizdrile gcolii; | mediatizare si Parintilor.

-Se va asigura
informarea
comunititii locale
prin intermediul
mass-media
locala;
-Realizarea de

diseminarea a
informatiilor;
-Proiectul de
buget va prevedea
fonduri pentru
premierea elevilor
si formatiilor
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parteneriate cagtigitoare.
pentru
desfagurarea de
activitafi culturale
in comunitate.

VI. REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1.

Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
90%.
Gama largd de activitati extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev si

desfagoare cel putin un tip de activitate in afara programului de scoali.

B). RESURSE UMANE

1.

80% din numérul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si
diferentiate pe particularitéti de vérstd si individuale ale fiecarui elev;

40% din numdrul cadrelor didactice care predau la gimnaziu vor efectua cel putin
un stagiu de formare in specialitate, metodica predarii specialititii sau metode de a

asigura managementul eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1. Spatiul scolar functional la standarde ridicate de curitenie si igiens;

2. Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

3. Fonduri suplimentare obfinute prin proiecte finantate in cadrul programelor
nationale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE

1. Cresterea cu 30% a numarului de conventii de parteneriat incheiate cu unitatile
scolare din judet;

2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru

derularea de proiecte pe diferite componente educationale.
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VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Domeniul
functional

Obiective propuse

2022\
2023

20223\
20224

2024\
2025

2025
2026

1.

CURRRICULUM
SI _VIATA
SCOLARA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cunoasterea |
intereselor elevilor i parintilor
pentru disciplinele optionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

v

elevi;

Proiectarea activitatilor
extracurriculare si cuprinderea
tuturor elevilor intr-o formi de

activitate nonformala.

v

RESURSE
UMANE

Participarea cadrelor didactice

v

la programe de formare;

Cresterea calitdtii procesului
de predare-invitare si
asigurarea educatiei de bazi

pentru toti elevii;

cadrelor
privind

Perfectionarea
didactice

managementul clasei; ———p

Implicarea cadrelor didactice
in activitifi de cercetare
pedagogica in vederea

v

elabordrii de materiale
metodice si instrumente de
activitate didactica (fise, teste);

Perfectionarea cadrelor
didactice in utilizarea
calculatorului  §i  cresterea
numarului de lectii in Sistemul

Educational Informatizat.

v

v

RESURSE
MATERIALE
FINANCIARE

SI

Asigurarea conditiilor
materiale pentru
desfasurarea procesului

optime

instructiv-educativ;

Asigurarea finantdrii pentru
activitifi de Intretinere si

\ 4

\ 4

dezvoltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri
extrabugetare pentru

achizitionarea de materiale si
pentru acordarea de stimulente
materiale §i  premii pentru
performante scolare si
didactice.

v
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Gestionarea de cétre invatitori,
diriginti §i comitetele de
parinfi  ale claselor a
patrimoniului din silile de

v

v

clasi;

Identificarea de programe de
finantare externd si scrierea de

proiecte.

v

RELATII
COMUNITARE

Realizarea unui proiect de
parteneriat cu Clubul copiilor
si elevilor Corabia

In cadrul proiectului -
Promovarea valoriieconomice
si sociale a resurselor de
mediu-proiect implementat de
Asociatia pentru Dezvoltare
Durabila Slatina ,PROIECT pe
mediu ,,Generatia verde ,,

Parteneriat  :scoala-primarie-
politie-Let,s do it, Romania

campanie de curatenie.

Realizarea de campanii de
strongere de fonduri in
parteneriat cu Consiliul

v

v

Reprezentativ al Périntilor.

v
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SCOALA GIMNAZIALA GRQJDIBODU -

NR. 46 /15.09.2025
bl

PLAN OPERATIONAL
DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
AN SCOLAR 2025-2026
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PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

TINTA STRATEGICA: CDS DIVERSIFICAT SI ATRACTIV, REALIZAT PRIN CONSULTAREA ELEVILOR SI PARINTILOR

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE

l.Aplicarea de chestionare | -realizarea unui | Oct. 2025 | -director -elevi -cel putin 4 | -bugetul scolii are
parintilor si elevilor referitoare | CDS care si tina -Invititori -périnti propuneri vor fi | asigurate sumele
la oferta de discipline optionale | seama si  de | anual -diriginti -cadre incluse in CDS necesare pentru
din anul scolar trecut si | propunerile didactice perfectionare cu plata
propuneri pentru anul scolar in | elevilor si ~chestionare de la bugetul local.
curs périntilor.
2.Prelucrearea datelor oferite | -proiect CDS | Nov.. -director -baza de date | -proiectul CDS va
de chestionare, prezentarea | unanim apreciat | 2025- -Invétitori fi aprobat cu peste
proiectului CDS in Consiliul | de citre elevi, | anual -diriginti 90% din voturi
profesoral, in sedinfele cu | périnti si cadre
périntii §i in orele de dirigentie | didactice.
3. Testarea optiunilor elevilor | -paleta largd a | Ian. 2026 | -director -tabele -toti elevii vor opta
privind CDS 2026-2027 disciplinelor -Invatatori nominale cu | pentru minium un

optionale oferi | anual -diriginti optiuni optional din oferta

elevilor CDS

posibilitatea

alegerii

optionalului

dorit
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PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

TINTA STRATEGICA: INCADRAREA CU PERSONA DIDACTIC CU O INALTA PREGATIRE STIINTIFICA SI METODICA,
RECEPTIV LA NOU SI INTERESAT DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

ACTIVITATEA REZULTAT | TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1. Identificarea  cadrelor | -existenta in | Sept 2025 | -director cadre -50% dintre | -bugetul scolii are
didactice care nu au participat | colectiv de cadre -responsabil  cu | didactice profesori opteazi | asigurate sumele
la cursuri de perfectionare in | didactice care nu formarea continua pentru participarea | necesare pentru
specialitate si metodica | au participat la la. un curs de | perfectionare cu plata
predérii. perfectionare in formare de la bugetul local.
ultimii 5 ani
2.Informarea cadrelor didactice | -cadre didactice | Oct. 2025 | -director Cadre -50% dintre
cu oferta de formare a CCD. care isi -responsabil  cu | didactice profesori
manifesti formarea continua indeplinesc
interesul de conditiile de
participa la participare la
perfectionare. formare
3.Participarea cadrelor | -40% dintre | Noi. 2025 | -director Cadre -toate cadrele
didactice la activititi de | profesori vor | .-iun. 2026 didactice inscrise vor absolvi
formare continui participa la un stagiul de formare
stagiu de
formare in
specialitate
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PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE

TINTA STRATEGICA:PREVENIREA ESECULUI SCOLAR, CRESTEREA PERFORMANTELOR ELEVILOR SUPRADOTATI SI
INCLUDEREA TUTUROR ELEVILOR iNTR-O FORMA SUPERIOARA DE SCOLARIZARE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE | INDICATORI DE BUGET SI
PERFORMANTA SURSE DE

FINANTARE

l.Aplicarea diferentiata a | -promovarea realda a | Iun 2026 -director -elevi -scéderea cu 50% a

sarcinilor de lucru pentru | tuturor elevilor -sefi comisii §i | -parinti numdérului de

elevii cu probleme in cadre metodice -cadre corigenti

invétare, elaborarea si ANUAL didactice

realizarea palnului de

interventie personalizat,

precum si a curriculum-

ului adaptat.

2.0rganizarea, -elevi foarte bine | iun. 2026 -prof coord. -elevi -cresterea cu 25% a | -performante

planificarea si realizarca | pregititi, capabili sa -sefi comisii si | -parinti numérului de | apreciate cu premii

prgatirii pentru | ob{ind rezultate bune la cadre metodice -cadre premii in bani din fondul

performanti concursurile si| ANUAL didactice de premiere.

olimpiadele scolare,

inclusiv o calificare la
faza
nationald,promovabilitate
la EN 2026, delacls. a
VIII-a peste 50 0/0
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PROGRAMUL DE REPARATII SI ACHIZITII

TINTA STRATEGICA: GESTIONAREA, INTRETINEREA SI MENTINEREA FUNCTIONALITATII PATRIMONIULUI SCOLII

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE BUGET I
PERFORMANTA SURSE DE
FINANTARE
1.Gestionarea si | -ambient scolar | 2025-2026 -Invatétori -elevi -sciderea cu 50% a | -Consiliul
intrefinerea patrimoniului | igienic si plicut -diriginti -périnti pagubelor realizate | Reprezentativ al
din clase ANUAL -personal de citre elevi Périntilor
administrativ
2.Achizitionarea de | -cresterea Sep.2025 -director -calculatoare -cresterea cu 30% a | -venituri proprii
calculatoare, aparaturd | calitatii actului radiocasetofoane | numérului de
audio —PROIECT | didactic IUNIE 2026 calculatoare
DOTARI ANUAL
3. Inlocuirea tdmplariei cu | -izolare termici | Aug.2024 -director -1zolare fonica -consiliul local
tdmplirie PVC si fonica
4. Zugravirea sililor de | -crearea de | Aug.2026 -director -consiliul local | -mediu  ambiant | -consiliul local
clasd, a holurilor si | conditii Anual -personal adm. | igienic si estetic
grupurilor sanitare igienice in
spatiul scolar
5.Depunerea de proiect | -spatiu  pentru | Decembric.2025 | -director -consiliul local | -cresterea -consiliul local
european reabilitare scoala | practicarea suprafetei utile cu
sportului Decembrie 2026 360 mp

6. GPN Grojdibodu si Gpn | -conditii de | Decembrie.2025- | -director -consiliul local | -cresterea -consiliul local
Hotaru-RECEPTIE si | siguranta August 2026 sigurantei scolare
obtinere autorizatii scolara
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PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII IN CIRCUITUL DE VALORI LOCALE » NATIONALE, EUROPENE

TINTA STRATEGICA: PROMOVAREA IMAGINII SCOLII IN COMUNITATE

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1. Dezvoltarea de -integrarea ~director -elevi -cregterea cu 15%
relatii de parteneriat | activititilor elevilor -consilier proiecte §i | -parinti anumarului de
cu institutii din si cadrelor didactice anual programe educative | -cadre didactice proiecte de
municipiu in viata spirituali a parteneriat
municipalititii

2. Popularizarea -comunitatea face -director -elevi -minimum o aparitie
prin intermediul cunostiin{a cu -consilier proiecte §i | -périnti pe sdptimani in
mass-media a realititile si programe educative | -cadre didactice mass media locala
factorior implicati in | preocupdrile scolii anual
activititi de
parteneriat
3. Implicarrea -dezvoltarea relatiei -director -elevi -organizarea unor -bugetul Consiliului
parintilor in actiuni | scold-familie -consilier proiecte §i | -parinti activitéti lunare Reprezentativ al
de promovare a periodic programe educative | -cadre didactice Périntilor
imaginii scolii,
realizarea de
serbéri, carnavaluri,
tombole
4. Realizarea -organizarea unei anual -director -elevi -formatiuni de -bugetul Consiliului
proiectului cultural | formatii folclorice; -parinti dansuri populare 14 | Reprezentativ al
“Dansuri populare -sustinerea de -cadre didactice fete Périntilor
” formatia spectacole
»Doruletul,,
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5. Realizarea unor
relatii de parteneriat

- schimb util de
cunostinte si
experienta

Mai 2026
Anual

-director

-elevi
-périnti
-cadre didactice

-2 intélniri sportive
-un spectacol literar
muzical

-Audiere publica
Standarde de
participare pentru
cetatenie activa

-bugetul Consiliului
Reprezentativ al
Périntilor

ARDR Craiova
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